SCODIGO DE
CONDUTA DE
FORNECEDOR
DA CANHEDO
BEPPU

X




CLAUSULA 1 - INTRODUCAO

1.1. A Canhedo Beppu se compromete a conduzir seus negdécios com integridade,
transparéncia e responsabilidade socioambiental.

1.2. Os fornecedores devem aderir as diretrizes estabelecidas neste Coédigo de
Conduta, alinhado as melhores préaticas de sustentabilidade e governanca
corporativa, bem como aos padrdes da EcoVadis.

CLAUSULA 2 - PRATICAS E NORMAS TRABALHISTAS

2.1. Os fornecedores devem garantir condicbes de trabalho seguras, justas e
respeitosas para seus funcionarios.

2.2. E proibida qualquer forma de trabalho infantil e de trabalho for¢ado.

2.3. Os fornecedores devem garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
minimizando riscos ocupacionais.

2.4. Os fornecedores devem promover igualdade de oportunidades, sem
discriminagdo por género, raca, religido, orientacdo sexual ou qualquer outro critério.

2.5. Os fornecedores devem respeitar o direito dos trabalhadores de se associarem a
sindicatos e negociarem coletivamente, de acordo com a modalidade de contratacao.

CLAUSULA 3 - CONDICOES DE TRABALHO SEGURAS E HIGIENICAS

3.1. O ambiente de trabalho deve ser seguro e higiénico, adotando medidas para
prevenir acidentes e minimizar riscos ocupacionais.

3.2. Devem ser disponibilizadas instalagcfes sanitarias limpas, acesso a agua potavel
e areas adequadas para armazenamento de alimentos.

3.3. Se houver acomodacdes fornecidas pela empresa, estas devem ser limpas,
seguras e atender as necessidades basicas dos trabalhadores.




3.4. O fornecedor deve obedecer as Normas Regulamentares de Seguranca, Saude
e Riscos Ocupacionais.

CLAUSULA 4 - PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL

4.1. A Constituicdo Federal de 1988 proibe o trabalho infantil a menores de 16 anos,
exceto na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos.

4.2. Jovens menores de 18 anos nao podem ser empregados em trabalhos perigosos
ou no periodo noturno.

CLAUSULA 5 - ETICA E COMPLIANCE

5.1. Nenhuma forma de suborno, propina ou favorecimento indevido sera tolerada.
5.2. Os fornecedores devem cumprir as leis antitruste e de livre concorréncia.

5.3. Qualquer conflito de interesse deve ser comunicado a Canhedo Beppu.

5.4. Os fornecedores devem respeitar a LGPD e outros regulamentos de protecdo de
dados.

CLAUSULA 6 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Canhedo Beppu reserva-se o direito de auditar e monitorar seus fornecedores
para garantir a conformidade com este Codigo.




CLAUSULA 7 - INDICADORES DE DESEMPENHO (KPIs) E CLASSIFICACAO DE
FORNECEDORES

7.1. Os fornecedores serdo avaliados com base nos seguintes KPlIs:

e indice de Conformidade Legal
e Engajamento em Compliance
e Satisfacdo e Seguranca dos Trabalhadores

7.2. Os fornecedores serao classificados da seguinte forma:

e Fornecedor Conforme: Atende aos requisitos estabelecidos neste Cédigo de
Conduta.

e Fornecedor Nao Conforme: Nao atende aos requisitos e estara sujeito a
acOes corretivas ou desqualificacao.

CLAUSULA 8 - RESPONSAVEL PELO CONTATO COM FORNECEDORES

8.1. A responsavel pela implementacdo e monitoramento deste Codigo € a area
comercial da Canhedo Beppu.

CLAUSULA 9 - CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO
9.1. O descumprimento deste Codigo pode resultar em:

e Adverténcias;
e Suspensao de contratos;
e Desqualificacdo como fornecedor da Canhedo Beppu.




CLAUSULA 10 - COMPROMISSO E ASSINATURA

10.1. O compromisso com este Codigo de Conduta sera formalizado nas minutas
contratuais, garantindo que todos os fornecedores reconhecam e cumpram as
diretrizes estabelecidas pela Canhedo Beppu.

Data de vigéncia: marco de 2025
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