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MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezados colaboradores, parceiros e stakeholders,

Na Canhedo Beppu Engenheiros Associados, a ética, a transparéncia e a
responsabilidade sempre foram pilares da atuacdo. Ao longo dos anos, nos
consolidamos como referéncia no setor de engenharia, pautando nosso trabalho em
exceléncia técnica, inovacdo e compromisso com nossos clientes. Agora, mais do que
nunca, reconhecemos que a governanca e a sustentabilidade ndo sdo apenas
valores, mas imperativos para o futuro.

Diante das novas exigéncias do mercado e das transformacdes globais, estamos
intensificando nossas acg0es para garantir que nossa atuacao seja ainda mais
responsavel, integra e alinhada as melhores préaticas de governanca corporativa. O
presente Codigo de Etica e Conduta reflete esse compromisso e serve como um guia
essencial para todas as nossas relacoes, internas e externas.

Nossa reputacao e credibilidade dependem do engajamento de cada um de vocés. A
adesdo irrestrita a este Cddigo ndo € apenas uma exigéncia formal, mas uma
demonstracdo do compromisso coletivo com a construcdo de um ambiente
profissional mais justo, seguro e sustentavel.

Contamos com cada um de vocés para que nossos principios sejam vividos no dia a
dia e para que juntos possamos continuar elevando os padrdes da Canhedo Beppu.
Vamos seguir fortalecendo nossa cultura de integridade e inovacao, garantindo um
legado de exceléncia e responsabilidade para as futuras geracoes.

Atenciosamente,
Diretoria da Canhedo Beppu
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1. INTRODUCAO

1.1 Objetivo deste Codigo

O presente Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os valores,
principios e normas que devem orientar a conduta de todos os colaboradores,
diretores, soécios, fornecedores e parceiros da Canhedo Beppu Engenheiros
Associados. Ele serve como um guia para promover a integridade, a transparéncia e
a conformidade com as melhores praticas de governanca corporativa e ética
empresarial.

Este Codigo define os padrdes de comportamento esperados, garantindo que todas
as relacOes internas e externas sejam pautadas por respeito, responsabilidade e
conformidade legal. Além disso, reforca o compromisso da empresa com a
sustentabilidade, a governanca e o respeito aos direitos humanos.

Todos os destinatarios deste Cédigo devem aderir as diretrizes estabelecidas e zelar
pela sua aplicacdo no dia a dia, contribuindo para um ambiente de trabalho ético,
seguro e responsavel. A Canhedo Beppu Engenheiros Associados se compromete a
atuar de maneira ética, transparente e em conformidade com as leis e regulacfées
aplicaveis. Este Codigo de Etica e Conduta estabelece padrdes e diretrizes que
devem ser seguidos por todos os colaboradores, diretores, sdcios, fornecedores e
parceiros comerciais, garantindo que nossas praticas empresariais reflitam os mais
altos padrdes de integridade e responsabilidade corporativa.

1.2 Destinatéarios deste Codigo

Este Cddigo se aplica a todas as pessoas que tenham vinculo direto ou indireto com
a Canhedo Beppu, incluindo:

e Colaboradores: Todos os empregados, independentemente do nivel
hierarquico ou funcédo desempenhada ou do tipo de modalidade de contratacao

e Diretores: Membros da administracéo, que devem dar o exemplo e garantir a
implementacédo e cumprimento deste Cadigo.




e Fornecedores e Prestadores de Servico: Empresas e profissionais
contratados devem atuar em conformidade com os principios éticos e as
normas estabelecidas pela Canhedo Beppu.

e Parceiros de Negocio: Empresas e entidades que mantenham relacdes
comerciais ou institucionais com a Canhedo Beppu.

e Clientes e demais stakeholders: Sempre que aplicavel, este Codigo deve
servir como referéncia para garantir que as relacdes com clientes e demais
partes interessadas sejam pautadas por integridade e transparéncia.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Codigo podera resultar em
medidas disciplinares e san¢des conforme previsto nas politicas internas e na
legislagéo vigente.

2. PROPOSITO E VALORES

2.1 Propdsito da Canhedo Beppu

A Canhedo Beppu Engenheiros Associados tem como propdésito entregar solucdes
de engenharia inovadoras e eficientes, garantindo qualidade técnica, compromisso
com os clientes e responsabilidade socioambiental. Desde 1999, a empresa atua no
mercado com exceléncia, consolidando-se como referéncia no setor ao atender o
poder publico, concessionéarias e empreendedores privados.

Nossa filosofia de trabalho baseia-se no investimento continuo no aprendizado e no
desenvolvimento de nossos profissionais, permitindo que adquiram uma visao
abrangente e integrada dos projetos. Com uma equipe experiente, agil e inovadora, a
Canhedo Beppu se destaca pela capacidade de oferecer solugbes personalizadas e
de alta qualidade.

Acreditamos que nosso crescimento sustentavel esta fundamentado na
transparéncia, ética e compromisso com nossos clientes e parceiros. Para isso,
mantemos parcerias estratégicas e um corpo de colaboradores altamente qualificado,
garantindo a melhor entrega em cada projeto.




2.2 Valores da Canhedo Beppu

Os valores que orientam a atuag¢ao da Canhedo Beppu séo:

Exceléncia Técnica: Buscamos constantemente a inovagéo e a qualidade na
entrega de nossos servicos, assegurando os melhores resultados para nossos
clientes.

Etica e Transparéncia: Agimos com integridade, respeito e clareza em todas
as nossas relacdes, garantindo credibilidade e confianca no mercado.
Compromisso com o Cliente: Entendemos as necessidades de nossos
clientes e trabalhamos para oferecer solucfes eficientes e personalizadas.
Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Atuamos de forma
responsavel, minimizando impactos ambientais e promovendo o
desenvolvimento sustentavel.

Valorizagdo das Pessoas: Investimos no crescimento e na capacitacéo de
nossos colaboradores, estimulando um ambiente de trabalho colaborativo e de
aprendizado continuo.

Inovacdo e Agilidade: Somos uma empresa dinamica, que busca
constantemente novas abordagens para desafios complexos, garantindo
eficiéncia e inovacdo em nossos projetos.

Os principios que norteiam a conduta da Canhedo Beppu séo:

Integridade: Agir com honestidade e transparéncia em todas as interacoes,
promovendo a confianga entre clientes, parceiros e sociedade.

Respeito: Valorizar e respeitar todas as pessoas, independentemente de
cargo, género, etnia, religido ou qualquer outra caracteristica individual,
promovendo um ambiente inclusivo e colaborativo.

Responsabilidade Social e Ambiental: Atuar de maneira sustentavel e
contribuir para o bem-estar da sociedade, alinhando as atividades da empresa
as melhores praticas ambientais e sociais.

Conformidade Legal: Cumprir rigorosamente todas as leis, regulamentos e
normas aplicaveis, prevenindo riscos juridicos e reputacionais.

Exceléncia Profissional: Buscar a melhoria continua e a inovacdo em nossas
praticas e servicos, garantindo um padrdo elevado de qualidade e
competitividade.




3. CONDUTA ESPERADA DE DIRETORES,
COLABORADORES E SOCIOS

Todos devem:

KPls:

Exercer suas fungbes com responsabilidade, profissionalismo e compromisso
com a qualidade, evitando negligéncia ou praticas que comprometam a
imagem da empresa.

Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, inclusive normas de seguranca do
trabalho e legislacdo ambiental, assegurando um ambiente laboral seguro e
sustentavel.

Evitar conflitos de interesse e agir sempre em beneficio da empresa e de seus
clientes, comunicando qualquer situagdo que possa comprometer a
imparcialidade das decisoes.

Proteger a confidencialidade das informacdes da empresa, clientes e
parceiros, evitando vazamentos que possam gerar prejuizos.

Tratar colegas, fornecedores, clientes e parceiros com respeito e cortesia,
promovendo um ambiente ético e colaborativo.

Reportar quaisquer irregularidades as instancias competentes dentro da
empresa, garantindo a integridade das operacdes.

Encontros periédicos sobre conduta ética realizados anualmente.

Percentual de colaboradores presentes na apresentacdo em conformidade
com a governancga corporativa.

Volume de reportes de condutas inadequadas registrados e resolvidos.




4. RELACAO COM FORNECEDORES E
PARCEIROS

A Canhedo Beppu estabelece relagbes comerciais baseadas na transparéncia e no
cumprimento de normas éticas. Os fornecedores e parceiros sdo fundamentais para
a manutencdo dos padrbes da empresa e, portanto, devem seguir as diretrizes
estabelecidas neste Cbodigo, bem como no Cddigo de Conduta de Fornecedores,
onde estdo detalhadas as regras e boas praticas esperadas.

Os fornecedores e parceiros devem:

e Respeitar os principios deste Codigo e seguir todas as leis e regulamentos
aplicaveis.

e Proibir o uso de trabalho infantil, forcado ou em condi¢cbes analogas a
escravidao.

e Assegurar condicdes de trabalho seguras e justas, evitando qualquer forma de
exploracéo.

e Garantir a sustentabilidade ambiental em suas operac¢des, reduzindo impactos
negativos.

Documentos relacionados:

Para informacfes detalhadas sobre as obrigacbes e responsabilidades dos
fornecedores, consulte o Cédigo de Condutade Fornecedores da Canhedo Beppu
relacionado abaixo.

A Canhedo Beppu estabelece relacdes comerciais baseadas na transparéncia e no
cumprimento de normas éticas.



https://drive.google.com/file/d/1ME8KtMxHONiSkj3jY1ybRJzkvPPJzRxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ME8KtMxHONiSkj3jY1ybRJzkvPPJzRxG/view?usp=sharing

5. PREVENCAO DA CORRUPCAO E
CONFLITOS DE INTERESSE

A Canhedo Beppu adota uma politica de tolerancia zero para corrupgéo e suborno.
Os colaboradores, diretores e sécios devem:

Recusar e relatar qualquer tentativa de suborno ou favorecimento indevido.
Evitar situacdes que possam gerar conflitos de interesse, assegurando a
imparcialidade das decisoes.

e Reportar relagcbes comerciais ou pessoais que possam comprometer a
integridade da empresa.

Todos devem cumprir principios rigorosos no tratamento de brindes, convites e
hospitalidades.

e Nenhum beneficio pode ser concedido ou recebido para obter vantagem
indevida ou afetar a imagem da empresa.

e Se houver suspeita de que um brinde ou presente possa influenciar uma
decisdo comercial, ele ndo deve ser aceito.

e A Canhedo Beppu permite apenas a concessao e o recebimento de Brindes
Institucionais, desde que dentro dos limites especificados na politica prépria e
gue ndo gerem conflitos de interesses.

Os colaboradores, diretores e socios ndo podem realizar qualquer tipo de pagamento
de facilitacdo, que consiste no pagamento ilicito para acelerar processos ou obter
vantagens indevidas.

Caso um colaborador seja solicitado a realizar um pagamento indevido, ele deve
reportar imediatamente ao Canal de Etica.

A lavagem de dinheiro consiste na tentativa de mascarar a origem ilicita de recursos
financeiros, tornando-os aparentemente legais.

A Canhedo Beppu ndo admite qualquer atividade ligada a lavagem de dinheiro e exige
gue todos os pagamentos sejam rastreaveis e devidamente documentados.




Documentos Relacionados:

e Politica de Conflito de Interesses e Partes Relacionadas: Define diretrizes
para evitar e mitigar conflitos de interesse, garantindo decisfes justas e
alinhadas aos principios éticos da empresa.

Esses documentos complementam este Codigo de Etica e Conduta e devem ser
seguidos rigorosamente por todos os colaboradores, diretores, socios, fornecedores
e parceiros da Canhedo Beppu.

6. SEGURANCA DA INFORMACAO E
PRIVACIDADE

e Todos os dados empresariais e de clientes devem ser protegidos e utilizados
apenas para fins corporativos, garantindo a confidencialidade e seguranca.

e O compartilhamento de informacfes confidenciais s6 deve ocorrer com
autorizacdo expressa e dentro dos limites estabelecidos pela empresa.

e O uso de sistemas e redes corporativas deve seguir as diretrizes internas de
seguranca cibernética, prevenindo ataques e vazamentos de dados.

Documento Relacionado:

A Canhedo Beppu atualizou sua Politica de Privacidade e Protecdo de Dados que
complementa este documento.

/. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Canhedo Beppu se compromete a:

e Reduzir impactos ambientais e otimizar o uso de recursos naturais, garantindo
praticas empresariais sustentaveis.
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https://drive.google.com/file/d/1NEWQ42Y7X0ZndsnE9uIeCNC5ZdlAxuGG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CymBHK7rVGH5lzWXH8h9Lh0GwRD08DV/view?usp=sharing

e Promover ainclusédo e diversidade dentro e fora da empresa, fortalecendo uma
cultura organizacional justa e equitativa.

e Incentivar projetos sociais que beneficiem comunidades locais, agregando
valor a sociedade.

Documento Relacionado:

Politica Ambiental: Estabelece compromissos e boas préaticas para minimizar
impactos ambientais, garantindo a conformidade com normas e regulamentos
ambientais.

8. CANAL DE DENUNCIAS E MEDIDAS
DISCIPLINARES

8.1 Canal de denuncia

8.1.1. Violacdes ou suspeitas de violacao das disposi¢des do estatuto social, Cédigo
de Etica e demais normas da Canhedo Beppu podem ser reportadas ao gestor ou ao
coordenador do setor do qual o informante participe para tentativa de resolucéo

amigavel. O relato feito dessa forma é uma opcdo do informante e ndo sera
considerado uma denuncia formal.

8.1.2. Caso néo seja de interesse do denunciante buscar a resolucdo amigavel ou
essa alternativa se mostre inviavel, e o denunciante tenha interesse em formalizar
sua denuncia, devera fazé-lo por meio do canal de denudncias oficial da Canhedo
Beppu: etica@canhedo-beppu.com.br.

8.1.3. O canal de denuncias da Canhedo Beppu € sigiloso e independente, garantindo
0 anonimato do denunciante, se essa for sua preferéncia.

8.1.4. Todas as informacdes recebidas por meio de dendncias, assim como as
decisdes tomadas a respeito, serdo mantidas sob sigilo, salvo (i) quando houver
necessidade de divulgacdo para defesa dos interesses da Canhedo Beppu em
processos judiciais ou administrativos, (ii) por forca de lei ou requisi¢cao de autoridade
publica ou érgéo regulador e (iii) quando os fatos forem de conhecimento publico.
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https://drive.google.com/file/d/1lMD8olYP-8ubdtJkngrXYzIhaI1AMhjZ/view?usp=sharing
mailto:etica@canhedo-beppu.com.br

8.2. Nao retaliagéao

Se o denunciante sofrer algum tipo de represalia em razdo de uma denuncia de
potencial desvio de conduta, ou se qualquer terceiro tomar ciéncia da ocorréncia de
represalia, deve informar imediatamente ao canal de dendncias para que as
providéncias para sua protecao sejam adotadas.

8.3. Orgéaos responsaveis pela apuracio de dentncias

8.3.1. As denuncias recebidas serdo direcionadas para analise e deliberacao conjunta
das Diretorias Técnica, Comercial e Administrativa, garantindo uma avaliacao
integrada e imparcial dos casos.

8.3.2. A decisao final sobre a aplicacdo de medidas disciplinares em casos de desvio
de conduta sera tomada coletivamente pelas Diretorias Técnica, Comercial e
Administrativa, ap0s a devida apuracao dos fatos e considerando as recomendacoes
apresentadas durante a andlise.

8.3.3. As normas e procedimentos para a apuracdo de denuncias e aplicacdo de
medidas disciplinares serdo estabelecidos em regulamento préprio, aprovado pelas
Diretorias envolvidas.

8.4. Apuracao de denuncias e medidas disciplinares

8.4.1. A Canhedo Beppu valoriza as denuncias recebidas e adotara todas as
providéncias necessarias para sua apuracdo. Nenhuma decisdo serd tomada
precipitadamente, garantindo ao denunciado o direito a defesa e uma andlise
criteriosa dos fatos antes de qualquer conclusao.

8.4.2. Sempre que necessario, as diretorias poderdo contratar servicos de
investigacao independente ou especialistas externos para assegurar a imparcialidade
e a efetividade da apuracéo, especialmente em casos de maior complexidade.

8.4.3. Ao final das investigacées, caso seja comprovada a violagéo do Cédigo de Etica
ou de outras normas internas da Canhedo Beppu, as Diretorias Técnica, Comercial e
Administrativa decidirdo coletivamente a aplicacdo das medidas disciplinares
cabiveis, que poderéo incluir:
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e Adverténcia;
e Suspenséo;
e Desligamento ou rescisao contratual, conforme o caso.

8.4.4. A medida disciplinar aplicada sera proporcional a gravidade do desvio,
reincidéncia, prejuizos causados, deveres do infrator e intencionalidade da conduta.
Todas as decisfes serdo tomadas em conformidade com a legislacdo vigente e as
politicas internas da Canhedo Beppu.

9. REVISAO E ATUALIZACAO

Este Cddigo serd revisado periodicamente para garantir sua efetividade e
alinhamento com as melhores préaticas de governanca corporativa e compliance,
considerando mudangas no ambiente regulatério e no mercado.

10. COMPROMISSO DE TODOS

A adeséo a este Cadigo é obrigatéria para todos os membros da Canhedo Beppu. Ao
assinar este documento, o colaborador ou parceiro declara estar ciente das diretrizes
e compromete-se a segui-las integralmente.

Data de vigéncia: marco de 2025

FABIO  Gonereiss”

SGAMBATO:1 ScAMBATO1109162685
-l

1091626855 Dados:2025.03.20

18:07:53 -03'00"
Diretoria da Canhedo Beppu
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